ACTA No

FECHA: Bogota, 18 de julio 2025

HORA: 10:00 am — 12:00 .p.m.

LUGAR: Subdireccién Local Usme Sumapaz

TEMA: Jornada de fortalecimiento en técnico en factores protectores, de riesgo

deteccién temprana y tipologias de violencias dirigido a profesionales de atencién a
la primera infancia de los Jardines Infantiles

ASISTENTES: Profesionales de atencion a la primera infancia de los jardines
infantiles (JI SDIS SERRANIAS, JI SDIS MONTEBLANCO, SDIS-EL OASIS, SDIS-
TENERIFE, SDIS-FISCALA, SDIS-GRAN YOMASA, SDIS-NEVADO y JI SDIS
BETANIA) y profesionales nuevas de jardines infantiles de la localidad de Usme,
gestora local y profesional de la Estrategia Cero Tolerancia a las Violencias Contra
Nifios, Nifias y Adolescentes.

ORDEN DEL DiA:
1. Presentacion de la temética y objetivo del fortalecimiento

2. Marco juridico

3. Factores protectores y de riesgo
4. Indicadores de alerta

5. Tipologias de violencia

6. Dudas o preguntas

DESARROLLO

1. Se da inicio a la jornada con la presentacién de la tematica, el objetivo y
agenda del fortalecimiento.

2. La profesional del Equipo de Cero Tolerancia a las Violencias Contra Nifios,
Nifias y Adolescentes realiza la contextualizacion del marco juridico desde la
Constitucion Politica de Colombia y la ley 1098 de 2006, asi como también se
sensibiliza sobre el deber de denuncia enmarcado en el Cddigo de
Procedimiento Penal, Articulo 67. Deber de denunciar.



MARCO NORMATIVO
Ley 1098 de 2006 Codigo para la Infancia y Adolescencia

El imperativo que obliga a todas |las personas a garantizar la satisfaccion
integral y simultdnea de todos sus derechos humanos, que son
universales, prevalentes e interdependientes

En todo acto, decision o medida administrativa, judicial o de cualquier
naturaleza que deba adoptarse en relacién con los nifios, las nifias y los
adolescentes, prevaleceran los derechos de estos, en especial si existe
conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra
persona.

Se entiende por corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones
conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifics, las
nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son
corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion.

Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente el
cumplimiento y el restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias
y los adolescentes..

MARCO NORMATIVO.
Cadigo de Procedimiento Penal, Articulo 67. Deber de

denunciar.
4 En qué * En informar o dar aviso a las entidades o autoridades competentes acerca de la
CETEEE? sospecha, sobre la ocurrencia de una situacién que inobserva, amenaza o
vulnera los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

¢ Qué se * Los casos en los cuales se sospecha de Viclencia dentro o fuera del contexto
reporta? familiar, maltrato o explotacion sexual.

. Quiénes * Todasy todos los ciudadanos estan obligados por ley a informar, especialmente
o o quienes trabajen en el sector puiblico

informan? h P

* Elreporte se realiza como institucién, no como persona natural

* Todas las colaboradoras, colaboradores, servidoras y servidores que detecten
una situacion estarén en la capacidad y obligacion de iniciar la activacién de
ruta interna de la misma.

SECTOR PROTECCION: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y
SISTEMA NACIONAL COMISARIAS DE FAMILIA — RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
DE BIENESTAR FAMILIAR: SECTOR JUSTICIA: ACCION PENAL- NO REPETICION — FISCALIA Y EL INSTITUTO
DECRETO 936 COLOMBIANO DE MEDICINA LEGAL. _
DE 2013 SECTOR SALUD: GARANTIZA LA ATENCION CLINICA Y EMITE EL DIAGNOSTICO.
SECTOR EDUCACION: EJERCICIO DE PREVENCION. BOGOT/\
MINISTERIO PUBLICO: PERSONERIA, PROCURADURIA Y DEFENSORIA

a. Factores protectores y de riesgo:
Se realiza la explicacidon de los conceptos principales de factores protectores y factores
de riesgo, y posterior a ello, se entrega a los participantes la actividad de sopa de letras
para resolverla y encontrar los conceptos principales del manual integral de proteccidn,
luego se realiza el ejercicio de reflexion y de la importancia de la identificacién dichos
factores.

FRCTORES
PROTECTORES

b. Indicadores de alerta:
Se conforman 11 equipos con los participantes y cada grupo socializa la explicacién de
los indicadores de alerta a partir de la hoja que se les entrega con la relacién de los
indicadores  (fisicos, psicolégicos, violencia sexual, en medio familiar, en medio
institucional), posterior a ello, se entrega a los participantes la actividad de un
concéntrese, donde deberan resolverlo e identificar los signos de alerta y se realiza el



ejercicio de reflexiébn sobre la importancia de identificar los indicadores de alertas
durante la atencion de los nifios, nifias y adolescentes.

c. Tipologias de violencias
Se explican las tipologias de violencia fisica, psicoldgica, sexual y negligencia
d. Dudas o preguntas

Se finaliza la jornada resolviendo las dudas y preguntas, una profesional pregunta ¢ Qué
hacemos si hay un nifio que presenta muchos indicadores de alarma por negligencia,
pero la responsable no ha querido activar la ruta y ya se le informo?, en cuanto a lo
anterior se indica que es necesario reportar la situacion tanto a la responsable como a
la profesional psicosocial para determinar las acciones correspondientes segun las
particularidades del caso, se debe realizar andlisis de caso y es importante tener en
cuenta que segun el Manual de Proteccion Integral, en el caso en que se presuma
negligencia o abandono, el andlisis de la situacién podra posibilitar que, en el marco de
la activacién. de la ruta interna, el profesional psicosocial realice acciones de
acompafiamiento y fortalecimiento con la familia, con el fin de superar dicha situacién
cuando ésta no amenace o vulnere los derechos de nifias, nifios y adolescentes y
cuando se identifique interés de la familia por superarla, resaltando que se debe generar
soporte escrito que argumente en detalle el plan de acompafiamiento que se adelantara
y las razones puntuales por las cuales no se realiza la activacion con la autoridad
competente, teniendo en cuenta los criterios establecidos (frecuencia, intensidad y
grado de vulnerabilidad) y previo analisis del profesional. Si en algin momento del
proceso de acompafiamiento se identifica la presencia recurrente de los indicadores o
la falta de acciones intencionadas de las familias por mejorar la situacion, se deberé dar
continuidad a la activacién de la ruta externa, reportando la situacion ante la autoridad
competente.

Anexo: Registro fotogréafico y listado de Asistencia

Elabor6: Yuly Gonzalez Triana //Subdireccién para Infancia — SDIS (Estrategia Cero
Tolerancia)
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ACTA No

FECHA: Bogota, 18 de julio 2025

HORA: 12:00 am — 01:00 .p.m.
LUGAR: Subdireccion Local Usme Sumapaz
TEMA: Jornada de fortalecimiento en prevenciéon de violencia en el

contexto institucional y cuidado sensible y calificado.

ASISTENTES: Profesionales de atencion a la primera infancia y responsables
de unidad de los jardines infantiles SDIS Monteblanco y Cofinanciado Voz de
Alerta.

ORDEN DEL DIA:
1. Presentacién de la tematica y objetivo del fortalecimiento

2. Indicadores de violencia en el contexto institucional
3. Cuidado sensible y calificado

4. Dudas o preguntas

DESARROLLO

1. Se dainicio a la jornada con la presentacion de la tematica, el objetivo
y agenda del fortalecimiento.

2. La profesional del Equipo de Cero Tolerancia a las Violencias Contra
Nifios, Nifias y Adolescentes realiza la contextualizacidn, se recuerdan
las tipologias de violencia, se conforman equipos y cada grupo socializa
la explicacion de los indicadores de alerta de presunta violencia en el
contexto institucional (presunta violencia fisica, psicologica, negligencia
y sexual).

3. Se abordan los conceptos sobre cuidado sensible y calificado



Contextualizacion

ofrecen cuidado sensible y calificado para la primera infancia, promoviendo el desarrollo
integral de los nifios y nifias a través de experiencias pedagoégicas, ambientes ludicos y
apoyo alimentario. Estos jardines se enfocan en el juego, el arte, la literaturay la
exploracion del medio, ademas de garantizar el acceso a una alimentacion adecuada y el
seguimiento del estado nutricional.

‘ ¢ Desarrollo integral
* Experiencias pedagadgicas
- Cuidado calificado
- Apoyo alimentario
- Seguimiento nutricional
* Corresponsabilidad familiar

Se cuenta con talento humano idéneo para brindar un
cuidado de calidad a los nifios y nifas.

En Bogota, los jardines infantiles de la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS) J

Los jardines infantiles buscan promover el desarrollo integral
de los nifos y nifas, abarcando aspectos fisicos, emocionales,
sociales e intelectuales

Se ofrecen experiencias pedagogicas y ambientes que
fomentan el juego, el arte, la literatura y la exploracion del

medio, actividades rectoras de la primera infancia.

Se promueve la participacion activa de las familias en el
cuidado y desarrollo de sus hijos, reconociendo su papel
fundamental.

ok
BOGOT/\

4. Dudas y preguntas

Una profesional pregunto ¢qué pasa en los casos de los nifios que
presentan alguna discapacidad y a veces por sus diagnésticos, lloran mas,
gritan o incluso es mas complejo para apoyar a movilizarlos o alzarlos
cuando se requiere por ejemplo para momentos de higiene?, una
responsable interviene y manifiesta “si, yo también tengo esa duda por
ejemplo yo tengo un nifio con discapacidad y algunos dias o especialmente
después del fin de semana grita muy fuerte”.

Teniendo en cuenta lo anterior la profesional de la estrategia refiere que
es importante tener un enfoque diferencial al igual que brindar una atencién
de calidad por medio de un cuidado sensible

Anexo: Registro fotografico y listado de Asistencia

Elaboré: Yuly Gonzalez Triana //Subdireccion para Infancia — SDIS (Estrategia
Cero Tolerancia)
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